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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 29/2016

OGGETTO: Bando di Concorso per n. 2 Operatori Socio Sanitari Categoria “B”, 
Posizione Economica “B1” e Nomina Commissione Esaminatrice

Il giorno 19 maggio alle ore 18.30 si è riunito in Via Rosa Franzi 42 in Verbania Intra (Sede 

dell’Ente) in sessione straordinaria in prima convocazione il Consiglio di Amministrazione, 

nelle persone dei Signori:

 

NOMINATIVO E CARICA PRESENTE

MASPOLI Massimo Presidente SI

CALEGARI Ennio Consigliere SI

OLDRINI Maurizio             Consigliere NO

DRAGO Concetto Consigliere SI

PERELLI Ettore Consigliere SI

ROTONDI Maria Rita Consigliere  SI

TOGNI Bruna Consigliere SI

Assiste all’adunanza il Segretario  dell’Ente, Dr. Giulio Gasparini.
E’ presente il Rappresentante dei Volontari senza diritto di voto, Riccardo Cattaneo.
Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare convocazione e la necessaria presenza 

numerica dei Consiglieri di Amministrazione, con l’assistenza del Segretario, dichiara aperta 

la seduta.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO ATTO che l’Ente gestisce in via diretta n. 1 reparti di RSA, n. 1 reparti di RA e il 

Centro Diurno per capienza massima di n. 8 posti, e che per lo svolgimento delle attività 

assistenziali all’interno di tali servizi sono necessari n. 6 operatori/die nel nucleo RSA e n. 4 

operatori/die nel nucleo RA/Centro Diurno

PRESO ATTO che l’attuale dotazione organica del Servizio OSS è così composta: 9,50 OSS 

primariamente assegnate al Nucleo RSA, 4,75 OSS primariamente assegnate al Nucleo RA, 

n. 3 risorse in voucher.

RICHIAMATA la Relazione sullo Stato dell’Ente presentata al Consiglio nell’adunanza del 07 

marzo 2016, all’interno della quale in ordine alla dotazione organica del Servizio OSS si 

riportava “Attualmente la Struttura ha in servizio n. 10,50 OSS nel Nucleo di RSA e 4,75 OSS 

nel Nucleo RA.  Salvo prescrizioni del Medico Competente, che riguardano n. 3 risorse con 

parziale limitazione al carico, le OSS di RA possono svolgere servizio senza prescrizioni 

presso il Nucleo RSA e viceversa. Tale dotazione di personale è in grado di garantire 

un'efficace copertura dei turni anche in assenza (ferie, malattia, infortunio, etc) di n.2. Al 

verificarsi di una condizione maggiormente sfavorevole, l'Ente ricorre a lavoratori occasionali. 

Nei mesi di gennaio e febbraio, il totale dei turni effettuati da tali soggetti è stato di n.67.

Secondo le linee guida regionali, non vincolanti, per garantire una piena copertura dei turni al 

netto di ferie (predeterminate), malattie e infortuni (stimate su basi statistiche) sarebbero 

richieste 17 risorse a tempo pieno”.

PRESO ATTO che rispetto alla situazione indicata nello scorso marzo, il personale OSS si è 

ridotto di n. 1 risorsa a tempo pieno e indeterminato a seguito di dimissioni di una dipendente, 

che a far data dal primo luglio n. 1 risorsa entrerà in stato di quiescenza dal lavoro e che a 

partire dal primo giugno n. 1 risorsa in voucher lascerà il servizio
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RICHIAMATA la delibera n. 24/2016 inerente al piano di azione da porre in essere nel Nucleo 

di RA e Centro Diurno, in ragione dell’accertamento del mancato rispetto dei minutaggi in tali 

Servizi, in particolare nella parte in cui si indica come necessaria l’integrazione di n. 1,5 OSS 

per garantire lo standard gestionale richiesto nel Nucleo

RITENUTA l’attuale dotazione organica non in grado di garantire l’efficace copertura dei turni 

nel prossimo futuro

PRESO ATTO che nel 2010 l’Ente ha esperito una selezione pubblica per l’assunzione di 

operatori socio sanitari e che la relativa graduatoria, in virtù della Legge 125/2013, è valida 

sino al 31/12/2016

CONSIDERATO che nei sei anni trascorsi dalla selezione supra citata l’Ente e i servizi da 

esso erogati hanno conosciuto una radicale trasformazione. La realizzazione in 

ristrutturazione di un nuovo Nucleo RSA, la conversione del Nucleo RAA in RA, l’introduzione 

della DGR 45/2012 la quale prevede standard gestionali equivalenti per Ospiti privati e 

convenzionati e requisiti anche per il Centro Diurno Integrato, il cambio nella Direzione 

Sanitaria con una nuova linea programmatica sono alcuni degli elementi che distanziano la 

Casa di Riposo Muller odierna da quella che era nel 2010.

CONSIDERATO altresì come la tipologia di Ospite della Struttura sia nettamente mutata negli 

ultimi anni, in quanto sempre di più il degente tipo è cronico stabilizzato, con scarne 

autonomie residue e con un quadro clinico estremamente compromesso, a differenza della 

situazione in essere nel 2010, laddove circa la metà degli Ospiti presentava un basso carico 

assistenziale, se non quasi del tutto assente per i soggetti accolti nel Nucleo Alberghiero, oggi 

confluito nella RA. 

VALUTATO come le logiche di reclutamento che soggiacevano alle selezione del 2010 non 

siano più attuali, in quanto fondate su di una realtà dove l’Ospite presentava un basso carico 

assistenziale o, con riferimento al Nucleo RSA, buona parte dei degenti vantava ancora 

autonomie residue sostenute
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RITENUTO altresì che i nuovi assunti debbano essere in grado di svolgere con efficacia le 

loro funzioni nel Centro Diurno, finora privo di personale dedicato, rendendo così necessario 

in sede di prove concorsuali valutare specificatamente anche questo aspetto, del tutto 

estraneo in sede di selezione nel 2010

RITENUTO come, alla luce delle mutate esigenze della Struttura, l’eventuale reclutamento di 

risorse aventi il titolo di Operatore Socio Sanitario Specializzato possa aprire nuove 

opportunità nell’organizzazione delle attività quotidiane, rendendo quindi opportuno porre in 

essere una selezione che valorizzi in sede di valutazione dei titoli i candidati in possesso di 

tale attestato

VISTA la Giurisprudenza del Consiglio di Stato, e in particolare le sentenze 14/2011, 

2153/2015 e 3972/2015, le quali contengono gli orientamenti in materia di ammissione di 

nuovi concorsi pur in presenza di graduatorie in corso di validità

RITENUTO come la situazione di fatto esposta nei punti precedenti, giustifichi la 

pubblicazione di un nuovo bando di concorso in luogo dello scorrimento della vigente 

graduatoria, in quanto integra nella sue motivazioni la ratio della Giurisprudenza del Consiglio 

di Stato;

CONSIDERATO che se è pacifico come sia necessario procedere alla celere assunzione di 

tanti operatori quanti sono i dipendenti entrati in stato di quiescenza dal lavoro, l’opportunità 

di assumere a tempo pieno o parziale, determinato o indeterminato nel Nucleo di RA/Centro 

Diurno, necessiti di un ulteriore approfondimento

VISTO il Bando di Concorso predisposto dal Direttore di Struttura

ACQUISITO preventivamente il benestare della Dott.sa Arianna Biollo responsabile dell’area 

sociale del CSSV, e della Dott.sa Mimma Moscatiello, tutor della didattica professionale 

presso la scuola infermieri dell’ASL VCO a svolgere il ruolo di Commissario per la procedura 

selettiva in oggetto;
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RITENUTO di nominare quale membro interno della Commissione la Coordinatrice Socio 

Assistenziale Dott.sa Sabrina Blardone e nel ruolo di Segretaria la Dott.sa Flora Scarpone 

Flora

CONSIDERATO come un eventuale alto numero di candidati possa rendere gravoso il lavoro 

della Commissione e, al fine di prevenire errori materiali, possa essere opportuno affiancare 

alla Dott.sa Scarpone un ulteriore risorsa interna nel ruolo di Segretario

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO  il D.Lgs 165/2001;

VISTA la Legge 125/2013 

VISTO  il D.P.R 487/94

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera del 

C.d.A. n. 24 del 24/06/2015;

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal Segretario dell’Ente

  
IL SEGRETARIO DELL’ENTE

Dr. Giulio Gasparini

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera del 

C.d.A. n. 24 del 24/06/2015;

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI

6 0 6 6 0
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DELIBERA

1. Di indire un bando di concorso diretto all’assunzione di n. 2 OSS a tempo pieno e 

indeterminato, secondo una procedura diretta a reclutare personale con attitudine alla presa 

in carico di Ospiti particolarmente complessi e utenti del Centro Diurno
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI

6 0 6 6 0

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di Legge.

Del che si è redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.     IL SEGRETARIO DELL’ENTE
              Dr. Massimo Maspoli Dr. Giulio Gasparini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio 

     IL SEGRETARIO DELL’ENTE
            Dr. Giulio Gasparini

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

Verbania Intra, lì 20/05/2016                   IL SEGRETARIO DELL’ENTE
     Dr. Giulio Gasparini

CERTIFICATO DI DIVENUTA ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è esecutiva dalla data di adunanza perché dichiarata 

immediatamente eseguibile

       IL SEGRETARIO  DELL’ENTE
             Dr. Giulio Gasparini


